YT'OJIA TIPO CHIBIIPAITIO
MiX
[Tenarorivnum ynisepenrerom y Bapmasi, Honsina
T4
XMEJIBHHILKHM HALIOHATBIHM YHIBEpCHTCTOM, YKpaiiia

[Teparoriunnii  Yuisepenrer y  Bapwmasi, Ioasma 1 XMenbuuibkuit  nanionanshui
yHiBepCHTeT, VYkpaina, 3 METOl0 pO3IIHpenNs OCBITIIX, HayKOBUX, Ta KyabTypHHX
MOXCTHBOCTEH, CIIPUAHHA OCBITHIM 0OMilaM Ta MXXKHAPOAHOMY CIIiBPOOITHHIITBY, NPHITHAIH

PilICHHS YKJIACTH YTOAy PO aKajeMiuHy CHiBIIpaLlio.

V uiit yroai JocsrHyTa 3roia, LIOA0 PO3BUTKY BiJIHOCHH 1 3a0XOYEHHsS CIIBPOOITHHLITBA 3

HACTYNMHHX NMHTAHb!

1. OOMIH BHKJIQaYaMH, CTYIEHTAMHM Ta HaBYaJIbHO-METOAMUYHHMH MarepiajaMH.

Ipouenypu Ta NPUHLMNKU TaKAX OOMIHIB BH3HAUaTUMYTHCS JJIS KOXKHOTO BHMAKY

OKpEMO.

2. 3abesneuenns CHiBNpali MiXk OKpeMUMH 0cobaMH Ta/abo rpynamu ocib, mos’s3aHoi i3

HaBYAIbHOIO, AOCHIJHMUBKOI Ta aAMIHICTPaTUBHOIO MisUIBHICTIO Ha  piBii

daxynbTeTiB.

3. BuxopuCTaHHs OCBily i HanpalioBaHb KOXHOT i3 CTOPIH IIAXOM B32€MHOTO OOGMiHY

HayKOBUMH NyOiikauismMu ta iHpopmaniero.

4. Busnasenns oco0nMBMX yMOB OpraHisauii 3axomis B pamMkax cniBpoOITHHI(TBA.
Opranizauis 3axois 3jilficHIOBATHMETHCS  BIANIOBIAHO 10 nporokoiry Ta Gyae
3a0e3neqyBaTuch JUISs KOKHOTO BUJIY MisIBHOCT. i ymoBu GynyTsh Bu3HauatHcs Ha
OCHOBI B3a€MHOI 3r0/11 MiXk 060Ma BHILMMH HABYAIBHUMMU 3aK/azamHu.

5. 3ycrpiui npeacrasnukis 06ox YHIBEpCUTETIB 3MIHCHIOBATUMYTLCS KOXKIHX 1BA POKH,
3 MCTOIO ONINKH CTYNEHS BMKOHAHIS ICHYIOUMX Ta pO3POGKH HOBMX ILaHiB
AlsLBHOCTI # poGoumx nporpam,

6. Jlo yroan moxyr S 3Mi :

o yroam moxys siocuties 3MIIK HA OCHOBI THCBEMOBOT 3roH 000X CTOpiH.

7.
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g Ilpo 0 IHOCTOPOHHE PO3IPBAHHA YTOIH CTOPOHA 3000B'S3aHA MHCBMOBO MOBLTOMHTH

iy CTOPOHY HE nizHilne, HIA 3a 6 MICHIIB 10 3aKIHYCHHSA CTPOKY i il

9. Y pa3’l NpHIHHEHHA Ail VIOIH, pO3No4ari paHille HAYKeBI oOMiHM daxiBusuu i

CrvieHTaMH, HayKOBI Ta THIlI 32X01H He CKaCOBYIOTHLH. JIO3BOASKETHOA TIPOIORKSHHS

3ax01iB /10 1X TOBHOTO 3aBCPUICHHA.

10. Yro1y yK:1a1€H0 B JIBOX IPHMIPHHKAX, [0 MAOTH OTHAKORY FOPHIHYNY CHAY,

XML IHITLKHI HATHOBA LI YHinepenTeT
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UMOWA O WSPOLPRACY
pomiedzy
Wyzszg Szkota Pedagogiczng Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, Polska
1

Chmielnickim Uniwersytetem Narodowym, Ukraina

Wyzsza Szkola Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie i Chmielnickij
Uniwersytet Narodowy podjety decyzj¢ o nawigzaniu wspolpracy akademickiej, majgeej na
celu realizowanie celow edukacji powszechnej i migdzynarodowej wspolpracy przez

dostarczenia ustug wysokiej jakosci.

W ninicjszej Umowie o Wspolpracy pomigdzy obiema uczelniami  zostalo  zawarte

porozumicnie dotyczace rozwoju i zachgcania do wspolpracy w nast¢pujacych dziedzinach.

1. Pomigdzy obiema uczelniami bedzie sig odbywata wymiana wykladowcow, studentow
oraz wspolpraca naukowa. Procedury i zasady zmian bgdg okreslone osobno.

2. W oparciu 0 ogolne mozliwosci i warunki wspolpracy pomigdzy obiema uczelniami,
wspolpraca pomigdzy poszczegdlnymi osobami lub grupami moze by¢ nawigzywana
w odniesieniu do nauczania, badan naukowych i ustug na poziomach wydziatow.

3. Strony bedg korzystaé z doswiadezen 1 wiedzy instytucjonalnej, poprzez wymiang
publikacji naukowych i informacji.

4. Szczegdlowe warunki dzialan w zakresie wspotpracy bgdg wypracowywane w zgodzie
z umowa o wspolpracy i beda ustalane dla kazdego dzialania. Warunki wspoipracy
bedg ustalane za zgode obu uczelni i beda stanowié podstawe wszystkich dziatan.

5. Co 2 lata odbgda si¢ spotkania ewaluacyjne pomig¢dzy przedstawicielami obu uczelni
w celu opracowania programow dziatan i wspotpracy.

6.

Zmiany w niniejszej umowie o wspolpracy moga byé dokonywane jedynie w formie
pisemnej za zgodg obu stron.



Ninigjsza umowa o wspotpracy bedzie wazna przez okres S lat od dnia podpisania
przez prawnych przedstawicieli obu uczelni. Na koniec S-letniego okresu, strony

wspdlnic wypracuja ew aluacje i podsumujg okres wspotpracy.

Jedli strony beda cheialy zakonczy¢ ninicjsza umowe o wspolpracy, ich decyzja musi

byé przekazana w formie pisemne) s7es¢ miesigey wezesniey.

9. W przypadku rozwiazania niniejszcj Umowy o wspolpracy, juz rozpoczgte dziatania

dotyczace wymiany wykladowcow oraz studentow oraz wspolpracy naukowe) zostang

dokonczone | moga wykroczvé poza czas obowiazywania NINIC]SZC] UMOWY.

10. Umowa ninicjsza sporzadzona jest w dwich jednakowych egzemplarzach, przy czym

oba tcksty sa autentyesne

Chmiclnickij Uniwersytet Narodowy
Prof. Mykola Skyba
Rektor
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Prof. dr hab. Julian Auleytner

Rektor
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